Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-23

Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO =
i ECONOMICO ¥ COMPETITVIDAD |20 0

ESTUDIOS PREVIOS ﬁ,\ ngzje Aprobacior:
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO ¥ \@n

Gobernacion 2015
NIT. 8903990295 Pagina 1 de 22
Fecha de Elaboracion: 22 de Septiembre de dos mil veiticinca (2025)

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1983 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion del plblico durante el desarrollo del proceso de
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de. los
indicados para cada modalidad de seleccidn:

-

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constitucion politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimuilar.el desarrollo empresarial, asi mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el articulo 1o0. del Acto Legislativo 3 de 2011) dicta: “La direccién general de la economia estara a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de fa ley, en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso del suelo, en la produccion, distribucion, utilizacion y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar fa economia con el fin de conseguir en el plano
nacional y lterritorial, en un marco de sostenibifidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo armonico de las regiones.”

Que en el Art. 303 {Ariiculo madificada’T por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...el
gobernador serg agenfe del Presidente de la Republica para el manteniriento del orden pliblico y
para la gjecucion de la politica econémica general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como
atributos del gobernador la de dirigir la accion administrativa del Departamento y “Fomentar de
acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrollo cultural, social y econémico del departamento-que no correspondan a la Nacion y a los
municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misidn de la SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQ, quedando asi:
“Impuisar, promover y fortalecer el desarrollo econdmico, la competitividad y la creacion de
condiciones propicias para la generaciéon de empleo y el désarroffo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
medio de cual se ajusta la estructura de la Administracién Central del departamento del Valle del
Cauca, se define las funciones-de sus dependencias y se dictan otras- disposiciones”, por medio del
decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:
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“1. Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién en
representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar'y coordinar el Consejo regional MiPymes en
representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca, 3. Liderar y coordinar el CODET] en representacién de
la Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades defl sector
privado y empresarios del deparfamento del Valle def Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contrafos necesarios para el cumplimiento de la mision y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por e! Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover e/
emprendimiento, la Creacion y formalizacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes,
para generar un desarrolfo de los sectores de micro, pequefias y medianas empresas, a fravés de asesoria,
asistencia técnica, gestién, proyectos productivos, promocién y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportable, apoyar la eliminacion de barreras a la
exportacion e impulsar el frabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.
8. liderar la gestion y el proceso de marca regién como instrumenio para el posicionamienfo nacional e
internacional del departamento def Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad institucional
para apoyar las diferentes iniciativas secforiales del deparfamenfo del Valle del Cauca. 10. Identificar,
promover vy gestionar recursos de cooperacion infernacional para el Departamento de Vafle def Cauca. 11.
Apoyar los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de
gestion de programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y desarrollar cltister, cadenas o sectores
estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de
investigacion, desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias como elemenfos esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender
porque los sectores productivos del depariamento del Valle del Cauca fogren aumentar su participacion en
atencion a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar
la atraccion de inversion en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente y se modemice. 16. Participar en los diferentes escenarios focales, territoriales, nacionales e
internacionales que sean de ulilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento defl Valle del
Cauca relacionadas con la agenda regional de compeltitividad y de desarroflo econémico. 17. las demas que le
asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial”.

Asi mismo, se identifico la necesidad de garantizar el desarrollc de las actividades descritas a
continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, a
saber: 1. Brindar apoyo logistico y operativo en el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias
de los estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor adelantado por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en coordinacion con otros actores del ecosistema
emprendedor e innovador del Valle del Cauca; incluyendo apoyo a los procesos de convocatoria,
promaocion, asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de informes de avances, gestion documental y
seguimiento a emprendedores y empresarios ligados a dichas estrategias. 2. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del procesc y/o supervisor del contrato. 3.
Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento, de acuerdo a
los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de conirato. 4. Apoyar la coordinacion
de reuniones de seguimiento al desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los
proveedores de los servicios ligados a [as estrategias asignado por el Jefe y/o Supervisor. 5. Elaborar
informes mensuales consolidando y detallando los resultados alcanzados en términos de
participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto. 6. Colaborar con la
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recopilacion, consolidacion, organlzamon y gestion documental de la evidencia de las actividades
desarrolladas en el marco de la ejecucion de las estrategias asignadas por el Jefe yfo Supervisor, asi
como gestionar y actualizar las bases de datos que incluye data de caracterizacion de los
participantes, con la periodicidad acordada con el respectivo Jefe yfo Supervisor. 7. Apoyar el
proceso de monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones implementadas en
el marco de las estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor. 8. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competltlv:dad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependenmas de la Gobernacién del Valle. 9.
Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para él
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el Decreto 1-
22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacion y Ordenacion del Gasto de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
delegacion que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que £-3ni cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre de 2024 y el
Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de la dependencia se ajusta a
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMIC,O, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que mediante Ordenanza 655 de mayc 31 de 2024, se aprueba el plan de desarrollo del
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza 655 de mayo
31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo. e Innovador v, en ese
marco, el proyecto de inversion pablica denominado P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 y las
funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOM[CAS DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia
técnica y seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
formalizacion, competitividad y articulacién con actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

| Plan de Desarrollo: | Liderazgo que Transfdrma"( 2024-2027)
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Pilar: Valle competitivo e innovador
Linea de Accidn: 1-Valle competitivo e innovador
Objetive Especilfico: Brindar asistencia técnica y seguitmiento a las unidades econdmicas

del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
. competitividad y articulacion con actores del ecosistema
Programa: 11. VallEmplea )

Subprograma: 1100101 ValleINN +

Meta (s) de Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de goblerno

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300

UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
.. | DE GOBIERNO

Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de Ila | Asistir técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje
Contratacién practico

de habilidades de plarificacién financlera, administrativa y de
legalidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar las unidades economicas del Valle del Cauca mediante
aclividades como Asistir tecnicamente a las unidades econémicas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar estrategias para la formalizacién de las unidades econdémicas a través del acceso a
herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas, comerciales, digitales,
registros y certificaciones que aumentarén la comercializacion, produccidn y cultura empresarial de
los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo, con entidades aliadas de los diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
economicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque integral para el desarrollo empresarial, que incrementara la comercializacion y la capacidad
de crecimiento por la via de mayares ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas
bases sdlidas para la expansion ‘sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdmicas y productivas, generando un impacto positivo en la
economia local y en la autonomia de los empresarios y emprendedores, reduciendo la dependencia,
fomentando la autogestion y su capacidad de adaptacion.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

Fosaon

ptwiebimiAl i

5]

Mi Pymes Aumentar su productividady Beneficiario Aumentar la  productividad  y
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competitividad ) Contribuir a la economia de la
reglon.

Emprendedores Farmalizarse ylegalizar  sus Beneficiaro Formalizacidn y legalidad de sus
productos para poder unidades productivas, desarrcllo
comercializatlos aconomico para la regién

Comunidades éinicas IAtmentar la comercializacion | Baneficiario Desarrollo rural,

del departamento de los productos de las comunidades visibilizacién de los productos
stnicas del sector rural del valle del cauca ancestrales y tradicionales del Valle

del cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacifacién en areas clave, como
administracion, gerencia, marketing digital, gestién financiera y comercializacion, brindando a las
unidades econémicas herramientas esenciales para su crecimiento y éxijto. Al mes de diciembre
2024, la asistencia técnica realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion, arrojando los siguientes
logros:

1. Métricas de atencion a grupos de valor:

11 Clasificacion por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacion diversa e inclusiva, con un 67.8% de participacion
femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+. Justificacion: Este resultado
evidencia el compromiso del programa con la equidad de género vy [a inclusidn social, promoviendo
oportunidades igualitarias para poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito
empresarial. Esto se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y Ios objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Emprendedores atendidos por % Participacion
Grupo Poblaciconal
4%
21% 3

12%

63%

» Discapacitados = Cabeza de Familia = Adulto Mayor = VCA

Fuente: Haboracidn propia.
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Emprendedores atendidos por Grupo Etnico
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1.2  Clasificacién por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a poblacion étnica diversa con un enfoque inclusivo, como
paso previo a la identificacidn de sus necesidades de formacion para la mejora de sus negocios.
Justificacion: la atencion a esta diversidad de poblacién se constituye en un insumo importante, para
poder redisefiar estrategias diferenciadas que puedan contribuir a apoyar a estos emprendedores,
especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores diferenciadores en sus mercados, y
que puedan contribuir al aumento de sus niveles de comercializacién y de legalidad (sellos de
denominacion de origen, registros legales, entre otros). La distribucion de la atencion estuvo
representada asf: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacion negra (8), 0.5%

poblacion indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3  Atencion a poblacion vulnerable:
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Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica, logrando asi un
acercamiento que contribuye a una identificacion mas precisa'de estos grupos de valor, en el marco
de las politicas pdblicas que se encuentran vigentes. De las™1.000 asistencias técnicas brindadas con
ruta de atencion finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas enire discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA). En esta medicion
se encontro que el 63% de las 825, correspondid a personas cabezas de familia (517), seguido de
victimas del conflicto armado (177) con el 21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)

con el 4%. Justificacion: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le permitira
a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO poder plantear estrategias de formacion pertinentes en el marco de las politicas publicas
vigentes, en pro del mejoramiento de las unidades econdmicas lideradas por esta poblacion
vulnerable, y también acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las
diferentes fases de la ruta de atencidon al emprendedor (fase de ideacion, forfalecimiento y
financiacién), también como preparacién al acceso de capital semilla cuando existan convocatorias

para ello. N

2. Aumento del Nivel de Formalizacion Empresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entorno empresarial. La formalizacion permite a los emprendedores acceder a beneficios como
créditos, asesorias técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3. Generacién de Empleo

Logro: Ei programa apoyo a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo formal y un 79.6%
de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizacion de la
economia local, creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento del empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transicion hacia [a legalidad laboral.

4, Predominio de Microempresas como Eje Econdmico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos fotales valuados hasta
500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificacion: Este dato subraya el
papel clave de las microempresas como motor econdmico ‘en la region. Estas unidades econdémicas
no solo son una fuente primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de
emprendedores locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificacion de Sectores Econdmicos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
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industria, agropecuario, tecnolégico y construccion. Justificacion: La diversificacion sectorial muestra
una gestion estratégica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que
incrementa la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion significativa al crecimiento econémico de la
region.

6. Enfogue Geografico y Etnico:

Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en areas rurales, con
una representacion étnica que incluye mestizos (69.8%), afrocolombianos (19.1%) y ofras
comunidades. Justificacion: Este avance demuestra un enfoque inclusivo que considera tanto las
necesidades urbanas como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia para fomentar el
emprendimiento en sectores vuinerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacién del Servicios de Asistencia Técnica:

_Por ofra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarroliando o ejecutando
las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia técnica se brinda a través de los
centros de desarrollo empresarial e innovacién localizados en los Distritos de Santiago de Cali y
Buenaventura, y los municipios de Palmira, Yumbo, Buga, Tulud, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los
CDEI en los9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamento de
la siguiente manera, con indicacion del centro de desarrollo empresarial en cuestién y los municipios
que cubre, a saber:

« CDEI Cali: Cali, Jamundi.

« CDE| Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

e CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

» CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

o CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Truijillo, Riofrio, Tulua.
+ CDEI Buga: Buga, Calima, Darien, Gine:bra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San Pedro.

s CDEI Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

s CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio,~’La Unién, Roldanillo, Toro, Versalles.

« CDEI Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanueva, Argelia, El Aguila, El Cairo, Obando, Ulloa, La
Victoria.
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8. Avance financiero y fisico Plan de Desarrollo 2

Ejecucion gastos de inversion

024-2027 Liderazgo que Transforma:

Proyecto PI37-102499

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SEP.DIC 2024

Actividad BIes. 1y onizacién| 2PTOPRERN | ppp | ppe g | T oy Presup.
Inlelal Definitiva Pagos Disponible |
Asistir técnicamente alos
articuladores del
ecosistema empresarial, 0 144.000.000 | 144.000.000 |144.000.000]144.000000] 100% 144.000000| 100% b
competitivo y de
intemacionalizacian.
Asistir técnicamente [as
unidades econ6micas en
el aprendizaje practico de
habilidades de i} 208.980.000 | 208,980,000 |208.950.000{208.980.000( 100% |208.980.000| 100% 0
panificacién financiera,
administrativa y de
legalidad.
TOTAL 0 352.980.000 | 352.980.000 | 352.980.000] 352,980.000 352.980.000
Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado - vigencia fiscal 2024
Valor
Descripcidn de Meta Proyectado | PG | 2024 | 2025 2026 | 2027 Dificultades o Gestlones
2024
Dificultades: Dado que Ios proyectos que movilizan
11001 - FORMALEZAR 300 EMPRESAS esta meta iniciaron su fase de ejecucidn en el dlimo
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE P | o 15 88 trimestre del afio, los componentes de formalizactén
DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO se encuentran en procese de desarmclo y por elo:
DE GOBIERNG éstos se materalzardn en las préxmas vigeneias, Es
per €llo que la meta es reprogramata.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

% Ejec. |Ejecucitn

de legalidad vio
formalizacién durante
el periodo de gobietno

Meta Producto Ap, Definitiva | VrEjecutado Ptal Fisica 2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Fortalecimiento
ampresatiak atencion en
los 10 CDEI
Artficulacion con actores

Asistir técnicamente como Fundacidn Carvajal
5300  unidades Kﬁl}mva[led —
productivas del valle a5 o :

del cauca, en femas | $352.980.000 | §352.980000| 100% | 100% | 1000 | 4150 |SMPrENCECOmS ¥

empresarios forlalecidos
en gestion financiera-
emprendimiento-
hemamientas digitales
(contribucion a
formalizacion y
competitividad de las
unidades econdmicas).
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Ap. vr % Ejec. |EJecucidn s _—
Meta Producto Definitiva| Ejecutado| 'Ptal. Fisica 2024 | 2025 | Descripcidn cualitativa
Bepeficiar a 300
unidades econdmicas Esta meta no two
del valle del. catca recursos para la vigencia
para que meforen I3 | 0 0% 0% 0 | 90 [2024 ni para 2025. Se
comercnzﬁzatglon del espera apalancar can
:’:mggg U(:jursan?: :I recursos del balance,
cualrienic')
Ap. Vr % Ejec. |Ejecucion - .
2024 | 2025 | Descripcion cualitativa
Meta Producto Definitiva| Ejecutado|  Ptal. Fisica P
Realizar 150 meniorias
a , gmdage;s " Esta mefa no two
zclonomlcas e vale recursos para la vigencia
ge Ca““f para q‘f 0 o | ow 0% 0 | 22 {2024 ri para 2025. Se
Eu:remengn st grado espera apalancar con
cgmpert?t?\,ig;edz dur:nte recursos del balance.
el periodo de gobiemo

9. Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un fotal de cincuenta (50} contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion durante la vigencia fiscal 2024, los

cuales se desagregan a continuacion:

FECHA
ID | ID CONTRATO EN SECOP I LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FINALIZACISN VR Contrato
1}CO1.PCCNTR.6803421 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ 8.0G0.060
2|{CO1.PCCNTR. 7092249 htips://community.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31| $ 4,060,000
J|CONLPCCNTR.7092446 hitps:/fcommunity.secop.oov.cofPublic/{ 1.310-17,13-13595-2024 202412-02 2024-12-31| $ 4,000,000
41CO1.PCCNTR.6803251 hitps:/fcommunity.secon.gov.co/Public/|1.310-17.13-10791-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ 8.000.000
5[CO1.PCCNTR.6803322 https://community.secop.gov.co/Public/]1,310-17,13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15| 5 10.000.000
6|CO1.PCOCNITR.7092447 hitps:/icommunity, secop.gov.co/Public/] 1,310-17,13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 5.000.000
71CO1.PCCNTR.B803353 https://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10794.2024 2024-08-24 2024-11-15] 8,000,000
8|CO1.PCCNTR.7092450 htips://community.secop.gov.co/Public/{ 1.310-17.13-135097-2024 2024-12-02 2024-12-31 4.000.000
9|CO1.PCCNTR.7092451 hitps:/icommunlty.secop.gov.co/Public{ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31] $ 4,000.000
10[CO1.PCCNTR.6803333 hitps://community.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10784-2024 2024-03-24 2024-11-15) § 8,000,000
11]CO1.PCCNTR.7092529 https:/{community.secop.gov.colPublics|1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31) $ 5.000.000
12|CO1.PCCNTR,6910279 hitps:/{community.secop.gov.cofPublic/] 1.310-17.13-12500-2024 2024-10-16 2024-11-30) § 8,000,000
13[CO1.PCCNTR.7093771 https:eommunity.secop.gov.co/Publict]1,310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31} $ 4,000,000
14|CO1.PCCNTR.B803356 https:/fcommunity.secop.gov.co/Public!] 1.310-17.13-10792-2024 2024-09-24 2024-11-15] 3 10.000,000
15[CO1.PCCNTR.7092453 htips://community.secop.gov.co/Public/{1,310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31| ¢ 5.000.000
16|CO1.PCCNTR.6803136 hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Public/]1,310-17.13-10795-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
17]C01.PCONTR.7092458 hitps://fcommunity.secop.gov.co/Public/{1,310-17,13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
18{CO1.PCCNTR.7092878 htips://community.seccp.gov.co/Public/{1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 6.000.000
19]CO1.PCCNTR.6804516 hitps:{community.secop.gov.co/Public/} 1,310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 12.000.000
20]CO1.PCCNTR.70084217 https:/{community. secop.gov.co/Public!]1.310-17.13-13603-2024 2024-12-04 2024-12-31| § 4.480.000
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ID |tD CONTRATO EN SECOP 1I LINK SECOP #CONTRATO  |FECHAINICIO| _ FECHA VR Contrato
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21|CO1.PCCNIR.6B03428 https:fcommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024-11-151§  12.000.000
22|CO1,PCCNTR. 7092879 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17, 13-13603-2024 2024-12402 2024-12-31] § 5.000.000
Z3|CO1.PCCNTR.6804625 https://community.secop.gov.co/Public/]{1,.310-17,13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
24|CO1.PCCNiR. 7092530 https://community. secop.gov.co/Public/] 1.310-17, 13-13604-2024 2024-12-02) 2024-12:31| § 4.000.000
25|CO1.PCCNTR.6804627 https:/fcommurity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11-15] $ 8.000.000
26|CO1,PCCNIR. 7092325 https://community.secap.gov.co/Public/[1.310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4,000,000
27|CO1.PCCNTR.6804629 https:ifcommunily. secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11-15] §  12.000.000
28|CO1.PCCNIR, 7092328 |https:community. secop.gov.co/Public/]1.310-17. 13-13606-2024 202412432 2024-12.31| § 5.000.000
23|CO1.PCCNTR.6803137 https://community.secop.gov.co/Public/{1.310-17. 13-10790-2024 2024.09-24 2024-11-145| § 8.000.000
30{CO1,PCCNTR.7082234 {https:/fcommunily.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13607-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 4.000,000
31|CO1.PCCNTR.6803255 {nttps:ficommunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000.000
32{CO1.PCCNTR.7082329 {https:/icommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-1231| § 4.000.000
33{CO1.PCCNTR.6803128 ]https:ﬂcnmmunity.secop.gov.co.fPuincI 1.310-17.13-10780-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
34{CO1.PCCNTR.7082331 Inttps:ficommunity.secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31| § 4.000.000
35|CO1.PCCNTR.6804716 |nttps:ficommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31|§  10.000.000
36{CO1,PCCNTR.6803431 1https‘.n’.fccmmunity.secup.gov.cofPublicI 1.310-17.13-10785-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8.000,000
37|CO1.PCCNTR, 7092332 https:/icommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13610-2024 2024-1202 2024-12-311 $ 4.000.000
38|CO1.PCCNTR.6803434 https:icommunity.secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-10786-2024 2024-09-24 2024-11-15|$  10.000.000
39|CD1.PCCNTR.6804343 https://community.secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-10801-2024 2024-09-24 2024-11-30{ $  12.000.000
40{CO1,PCCNTR.7084255 hitps://cemmunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-13623-2024 20241202 2024-12-31| $ 4,000.000
41{CO1.PCCNiR.6803437 https:fcommunity.secop.goviee/Public/]1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 10,000.000
42{CO1,PCCNTR.7093780 https:/icommunity, secop.gov.col/Public/}1.310-17.13-13611-2024 2024-12-G2 2024-12-31| § £.000.000
43|CO1.PCCNTR.6804520 https:/fcommunity.secop.gov.co/Public/}4.310-17.13-10802-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 10.000.000
44{CO1.PCCNTR.7093938 nttps://community.secop.gov.co/Publicl{1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31] § 5.000.000
45{CO1.PCCNTR.6804715 https://community.secop.gov.co/Public/| 1.310-17. 13-10803-2024 2024-09-24 2024-11-15| § 8.000.000
4G]CO1,PCCNTR.7093946 nttpsifcommunity.secop.gov.co/Public/}1.310-17.13-13613-2024 2024-12-02 2024-1231| § 4.000.000
47|CO1.PCCNTR, 7054334 https:ifcommunity.secop.gov.co/Public/] 1.310-17.13-13624-2024 2024-1202 2024-1231| § 2.500.000
481CO1.PCCNTR.6803141 https://community. secop.gov.colPublic/] 1.310-17, 13-10789-2024 2024-09-24 2024-12-31]1§  20.000.000
49|C0O1.PCCNTR,7093929 https:f/community.secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02) 2024-12-31] § 5.000.000
50|CO1.PCCNTR.6803369 https://community. secop.gov.co/Public/{1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 10.000.000

Estos recursos humanos fueron empieados para garantizar la continuidad en la prestacién del
servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del Departamento del Valle del Cauca, y
cuyas meétricas se presentan a continuacién, discriminando el municipio en el cual se presto el
servicio y el nimero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién
Municipio #de Municiplo #de Municipio #de
emprendimient emprendimient emprendimie
0s 0s ntos
Cali 125 La Unién 35 Zarzal 12
Tulug 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buienaventura 80 Yotoco 27 Roldanillo G
Jamundi 75 Ansemmanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2
Guadalajara de Buga 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1
Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1
Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1
Calima El Darién 1
TOTAL: 1000
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Que como puede evidenciarse, durante eI 2024 y dado el nuevo contexto de[ emprendlmlento y la
economia a nivel mundial, marcado por la aceleracion en el desarrollo y adopcion de nuevas
tecnologias en industria con base en la inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo
empresarial, resulté necesario fortalecer los- servicios ofertados por la administracion departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para ello, se procedid entonces con la actualizacién de la ruta de atencidn, involucrando acciones
enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y la internacionalizacion del departamento,
tomando en consideracion las tendencias econdmicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en
cuenta que para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA vy el desarrollo
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que a la fecha la Secretarfa de Desarrollo Econdmico no dispone de personal suficiente para
continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el proyecto 2024003760114 PI37-102499

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo gue
sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.
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Que el proceso de contratacion se’encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

Servicios de asesoria
de gestion

F Servicios

[80] | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios administrativos

Gerencia de proyecios

Planificacién o
administracion de
proyectos.

humanos

11 |Servicios de Recursos

17 |Reclutamiento de
personal

Servicios de Contratacién
de Personal

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

¥

*

Se consultd el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y se verificd la inclusion del bien yfo servicio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025).

1. PERFIL'Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil

Experiencia

educacion superior

Requisito: Titulo de formacién tecnologica
Alternativa 1: tres (3) arios de estudios en

laboral

Requisito:
experiencia laboral
Alternativa 1:

de 0 a

12 meses de experiencia

12 meses de
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2. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONGMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE

DEL CAUCA

2.1. ESPECIFICACIONES

DEL OBJETO:

1. Brindar apoyo logistico y operativo en el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias
de los estrategias asignadas por el Jefe y/fo Supervisor adelantado por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en coordinacion con otros
actores del ecosistema emprendedor e innovador del Valle del Cauca; incluyendo apoyo a los
procesos de convocatoria, promocion, asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de informes
de avances, gestion documental y seguimiento a emprendedores y empresarios ligados a
dichas estrategias. 2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y fa normatividad vigente, segin
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 3. Responder los requerimientos que
le sean asignados, desde su érea de conocimiento, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de confrato. 4. Apoyar la coordinacion de reuniones de
seguimiento al desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores de
los servicios ligados a las estrategias asignado por el Jefe y/o Supervisor. 5. Elaborar informes
mensuales consolidando y detallando los resultados alcanzados en términos de participacion,
satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios de! proyecto. 6, Colaborar con la recopilacion,
consolidacion, organizacién y gestion documental de la evidencia de las actividades
desarrolladas. en el marco de la ejecucion de las estrategias asignadas por el Jefe ylo
Supervisor, asi como gestionar y actualizar las bases de datos que incluye data de
caracterizacion de los participantes, con la periodicidad acordada con el respectivo Jefe y/o
Supervisor. 7. Apoyar el proceso de monitorear los indicadores de desempefio y resultado de
las acciones implementadas en el marco de las estrategias asignadas por el Jefe ylo
Supervisor, 8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valie del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Jefe y/o.Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del confrato que se celebre debera

comprender |as actividades sefialadas en este documento, asi como las que se establezcan
en el respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca
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2.4, PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los

2.5.

2.6,

requisitos perfeccionamiento y ejecucién, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir de la fecha en que se inicie la
ejecucion del confrato a través del sistema electrénico de contratacion publica SECOP Il y
hasta el 10/31/2025

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Las obligacicnes generales a cargo
del contratista seran las siguientes: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atn después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO ylo al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virfud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por [a Entidad.
F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas
vigentes. G) Las obligaciones que se deriven del presente contratc deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. H) El CONTRATISTA se compromete a iramitar y entregar los
productos y actividades que hacen parte del presente conirato en primer lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEQ, y en todo caso sin exceder los establecidos en et ordenamiento
juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién
de SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 1) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los acios u omisiones en el ejerciclo de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. J) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligaciéon de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reporiar dicha situacién a SECRETARIA DE DESARROLLO
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ECONOMICO, COMPET[TIV[DAD Y FOMENTO DEL EIVIPLEO para lo cual aportard el RUT
actualizado y efectuar eI reglstroren el SIGEF;, lo antenor de conformidad con el literal c del
articulo 437 vy los amculos 499‘;y 508 2 de] Estatuto-“»“Trlbutarlo K) El CONTRATISTA se
compromete a mantener’ actuallzados todos sus documentos en ]a Entidad, especialmente el
RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el numermde=cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago de honoranos denvados de la gjecucién del presente
contrato. M) Registrar la informacién de sughma};de wvida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumpllmlentoscon lo previsto en el -articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019 cuando no sea posnb[efe! reg[stro de la informacion, por fallas en
el SIGEP, se dl[lgenmara el formato tnico de ho;a de wda y una vez restablecido el Sistema,
se procedera a registrar Ia 1nformacmn en eﬁmlsmo ?&N) Prestar-sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos mformatlcos de la organizacion. O) Acreditar que
el personal asignado para el desarrolio del presente conirato se encuentra vinculado
activamente al Sistema de Segundad Somal Integral durante el término de duracion del
negocio juridico. En consecuencna debera preseniar siempre que EL CONTRATANTE asl lo
solicite, la fotocopla delt ultlmo“pago y/o_ el“cemﬂcado expedido por el revisor fiscal y/o
representante legal Sobre el pagq de [os aportes al%mstema de segundad social y parafiscales
exigidos por la ley, indicando qtie se encuentra a[ dia’y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes. P) Toda. mformacnon o formaios generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle de! Cauca. Q) Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propla del S|stema de gestion de calidad MIPG. R)
Participar activamente en la lmplementamon ‘de la;po[ntlca de gestion de conocimiento que
lidera la Gobernacién del Valle del Cauca ndocumentando el ciclo de mejora continua de los
procesoes en los que part|c1pa ﬁ 0 ﬁf: %

¥

e

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Contratacmn Directa.

3.1.

3.2.

%
!1

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Como el contrato que se ‘pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestaclon de Servnczos profesionales o de apoyo a |a
gestién la normatividad Iega[ vrgente perm[te que el mlsmo se celebre de manera directa con
[a persona natural o juridica que esté’'en capamdad de ‘sjecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y'experiencia dlrectamente relacionada con el area de. que'se
trate, sin que sea necesario que haya obtenldo prevnamente varias oféertas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993 -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Qéecrefo 1082 de 2015. "Decreto 1082 de 2015.
Articulo 2.2.1.2,1.4.9. Contratos;de prestaClon de%rSENICIOS profesionales y de apoyo a la

£y
gestion, o para la ejecucion de trabajos artlstlcostque solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. iﬁl
£ ..;; 4,;

l.as Entidades Estatales pueden contratar Bajo‘la modahdad de contratacién directa la

prestacién de servicios profesmnales y de apoyo a‘la gestton con la persona natural o juridica

" que esté en capacidad de e;ecutar el objeto dél contrato siempre y cuando la Entidad Estatal

verifique la idoneidad o expenencsa requerlda‘y refacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que’la Entidad Esiatal?haya obtenido previamente varias ofertas,

r
t

s
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i
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de lo cual el ordenador del gggtoggebe%vdejar constancia escrita. L.os servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn corresrjpnqgan afaquellos de.naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan défl{cumplin}jento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como
los relacionados con actividédes'gbperativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos”. ]
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA;?AG,!JERDO,{S MARCO, ,
g . s DS g, S M3 i . e e .
No procede tal verificacion, pugstq}que no corresponde a un proceso de adquisicion de bienes
servicios de caracter uniforme, @] proceso corresponde a una contratacion directa por
prestacion de servicio profesionalés o de apoyo a la gestién.
]

4
i

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTREL@TQ}’Y Lé. JUST!F[CA,&ION DEL MISMO:
o s gzi . 5]
Para todos los efectos legales y fi’s:'calzés elgvalor del contrato sera la suma de SIETE MILLONES
DE PESOS M/CTE (7.000.000).{Par§ cal;;’:ular el presupuesto de la presente contratacién, se
efectlio un andlisis de las actividaties requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en
cuenta la correspondencia con Ias:.,gctiyidades y honorarios definidos por la gobernacién del Valle
del Cauca mediante Decreto 2785 de ~2@01 1.
N ¥
PETN TP A . . S
Asf mismo, se tuvo en cuenta laiit:‘apg:mda%, idoneidad,. formacién académica y experiencia que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

5. JUSTIFICACION (Variables)

H
i

iy 2 s
La celebracion del contrato que sg; derive}del presente proceso de seleccion se encuentra

s gl b

% i;g‘

respaldadas por las apropiaciones Q@sfoJuesfales desgritéfg a continuacién, correspondientes a la
vigencia 2025: 34 g : R
:j.
No. CDP Fecha Valor por el c;:ual ée expide el Rubro Presupuestal itern Valor
Expedicion CDP afectado
5500006535 | 23/09/2025 MIL SETECIENTOS SIETE 13330801/1154/2- 3 | 7.000.000
MILLONES C!JATB}OCIEJ}.!TOS 320202008/3711001010010000/P137-
MIL PESOS M/CTE; - 102499/1/1/01/11
{1.707.200,000) ‘¥ ; :

)k 7

% 3

De conformidad con la circular interna vigenté No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), aclarada mediarj}g citcular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No?2'202§030973 del veintidos (22) de julioc de dos mil veinticuatro
(2024), se fija la tabla de honorarios paraija coptratacion d'ezprestac'ién de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién de la entidad,ﬁtém‘i,tida 'gl por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién del Valle del Cauca, sustentada en

%
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la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
coniratos de prestacion de servicios asi:

3 : 3 gt a‘sngﬁg‘wr “?S? !,M i Reaey & 54 5
6 h 3 mgﬁ hms ﬁl!ﬁgiﬂsi ﬁ%% SRR AR
sttt Ty 4x
; . %@%’é”gi-ﬁﬁ T Eexnerencia ] e A et , b asta, ““%i%
Asesor 1 TP +MA + 60 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 5 9.000.0001 $10.000.000
TP+E + 72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + B84 MEPLR
Profesional *‘5 ! A[ternatlva 1 | $7.000.001 $9.000.,000
{5k 5 54‘MEPLR“‘ o IR
* # 1 S .f f
Profesional |} 3 AL it Al - il $6.000.001 $7.000.000
. i ‘;‘{%Z%& S N
1 »ﬁ Alternat vaz 5 i,
ws“‘? A
TP »‘sm W ﬁ 4 66 MEPLR .
Profeslonal ““itAlternativa1: -|. $5000.001 | .$6.000.000
;f:+ 36 MEPLR - 3
Alternatlva 2 e M
. A ¥ R
‘ i T +‘60 MEP“LR w5 S :
Profesional | 4~ g " $4700.001 $5.000.000
- e -~ e PR
L P T - - S ui " - -
Profesional .| & Al j;‘ *$ 3,500.001" $4.000.000
Tecnélogo 1 _ Alternativa 1747 - §3.000.0001 $3.500.000
T L 3 o s
! s “ 3 anos*dekES if‘ . i
Técnico | 4 Alternativa’t’ *: ;fémtemaﬂvm ~ 52,500,001 $3.000.000
:  2afios da Es Gl [l v12MEL. £ : 7 i
Aslsténcial | 1 ” 2 Atternatival .| . NIA© $2.500.000
- i T
Convencicnes:
R R LR ROrES OV
TFT Titulo de formacidn técnica E Titulo posgrado en modalldad de especlallzacion
TFTG Titulo de formacién tecnoldgica MA | Titulo posgrado en modalidad de maestria
MEL Meses de experiencia laboral ES Educacion Superlor
MEPLR Meses de experiencia profesional o [aboral relacionada

s
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9.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO pagara el valor total del contrato de la siguiente
manera:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota
Dos (2) TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (3500000)
0

Lo anterior, previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicién de
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cuota se pagara con la entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden coniratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con |a persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
mé&s favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.
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9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1:2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedida por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacidn directa estipuladas en’la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales 'y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos”. -

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

-

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamenio del Valle del Cauca ejercera la, superwsmn del confrato a través quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Economlco y/o diréctdménte por &l Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, quien tendra a cargo las funciones sefaladas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015,y demas normatlvas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares del superwlser Ias!5|QU|enteS°§s|n peguxj’;lo de las demas que

le asigne la Ley: ot

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del- -objeto; def Contrato b} Verificar
que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente. contrato c) Determinar de
acuerdo con los procesas y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera
de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la ‘aplicacién de las
sanciones contractuales a que haya lugar. ) En los eventos de adicién, prérroga, cesién o cualquier
modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con CINCO (5) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento de! convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
que esté obligado de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE. g} Expedir el certificado de
cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el
supervisor deberd adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articuio 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFOQ I: El CONTRATANTE se reseirva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere
lugar en caso de omisién, gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la
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ejecucion del contrato. PARAGRAFO lI: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra
autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen dei
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo
de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo
tanto, no podra impartir insirucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFO lil: Las 6rdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es gjercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad esjatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacién de servicios que searf requeridos.

Comité Estructurador\del P

Rol Juridico: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA

germx ar Basd R_;«M
Rol Técnico: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ

N N1 T AL

.
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ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCGION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econémico de Bienes y
Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1,
CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

La constitucién politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer
las organizaciones solidarias y estimular el desarrollo empresarial, asi mismo, en
su articulo su Art. 334, (modificado por el articulo 10. del Acto Legislativo 3 de
2011) dicta: “La direccion general de la economia estara a cargo del Estado. Este
intervendra, por mandato de la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en
el uso. del suelo, en la produccion, distribucién, utilizacion y consumo de Jos
bienes, y en los servicios piblicos y privados, para racionalizar la economia con el
fin de conseguir en el plano nacional y ferritorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucién
equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de
un ambiente sano... También para promover la productividad y competitividad y el
desarrollo arménico de las regiones.”

Que en el Art. 303 (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo'No. 2
de 2002) dicta “..el gobernador serd agente del Presidente de la Reptiblica para
el mantenimiento del orden publico y para la ejecucién de la politica econdmica
general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como atributos del gobernador la
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de dirigir la accién admmtstratlva del Departamento y “Fomentar de acuerdo con
los planes y programas generales, las empresas, industrias y actividades
convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacion y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la mision
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO, quedando asi: “Impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econémico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias
para la generacion de empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del
Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de diciembre de 2022 se actualiza el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, “por medio de cual se ajusta la estructura de la Administracion
Central del departamento del Valle del Cauca, se define las funciones de sus
dependencias y se dictan otfras disposiciones”, por medio del decreto No.
1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022, por medio del cual se actualizan las
responsabilidades y  funciones de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC del Valle,
quedando de la siguiente forma:

“1, Liderar y coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologfa e innovacion
en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en represenlacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODET! en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las refaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos administrativos, ordenar los
gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y funciones de la
Secretaria, conforme a la delegacion otorgada por el Gobernador(a) y las normas legales. 6.
Promover el emprendimiento, la Creacién y formalizacién de nuevas empresas y el
fortalecimienfo de las ya existentes, para generar un desarroffo de fos sectores de micro,
pequefias y medianas empresas, a fravés de asesoria, asistencia técnica, gestion, proyecfos
productivos, promocion y capacitacion a los empresarios def Departamento del Valle del Cauca.
7. Promover la oferta exporiable, apoyar Ia eliminacién de barreras a la exportacion e impulsar el
trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar Ja
gestion y el proceso de marca region como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes Iniciativas secloriales del deparlamento del Valle del
Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién Infernacional para el
Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los difersntes sectores de la economia
vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de
inversién. 12, Identificar y desarrollar clister, cadenas o sectores estratégicos en el departamento
del Valle del Cauca, de afto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de invesfigacién,
desarroflo y utilizacién de nuevas fecnologias como elemenios esenciales para una mayor
productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14.
Propender porque los secfores productivos del deparfamento del Valle del Cauca logren
aumentar su participacion en afencion a la demanda de productos y servicios en el ambito
nacional e infernacional. 15. Fomentar e impulsar fa atraccién de inversion en el departamento del
Valle del Cauca, de tal manera que la oferfa del departamento aumente y se modernice. 16.
Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean
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de utilidad para el postc:onamfento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de compelitividad y de desarrollo econémico. 17. las demiés
que le asigne la constitucion, la fey; las ordenanzas, los decrelos, los reglamenios, normas y las
que surfan como consecuencia del desarrolio normativo y jurisprudencial’.

Asi mismo, se identificd la necesidad de garantizar el desarrolio de las actividades
descritas a continuacion, requeridas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, a saber: 1. Brindar apoyo logistico y operativo en el desarrollo de
las fases ligadas a las convocatorias de los estrategias asignadas por el Jefe y/o
Supervisor adelantado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, en coordinacidén con otros actores del ecosistema emprendedor e
innovador del Valle del Cauca; incluyendo apoyo a los procesos de convocatoria,
promocion, asistencia tecnica, evaluacion, alistamiento de informes de avances, gestion
documental y seguimiento a emprendedores y empresarios ligados a dichas estrategias.
2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato. 3. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su drea de conocimiento, de acuerdo a los lineamientos impartidos por
el lider de proceso o supervisor de contrato. 4. Apdyar la coordinacion de reuniones de
seguimiento al desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los
proveedores de los servicios ligados a las estrategias asignado por el Jefe y/o Supervisor.
5. Elaborar informes mensuales consolidando y detallando los resultados alcanzados en
términos de participacion, satisfaccién y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto. 6.
Colaborar con la recopilacién, consolidacion, organizacién y gestion documental de la
evidencia de las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion de las estrategias
asignadas por el Jefe y/o Supervisor, asi como gestionar y actualizar las bases de datos
que incluye data de caracterizacién de [0s participantes, con la periodicidad acordada con
el respectivo Jefe y/o Supervisor. 7, Apoyar el proceso de monitorear los indicadores de
desempefio y resuitado de las acciones implementadas en el marco de las estrategias
asignadas por el Jefe y/o Supervisor. 8. Participar activamente en actividades incluidas las
de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que, otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y
participar en las mesas de frabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme
a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 9. Las demas que le sean asignadas por el
supervisor del confrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y:
estén acorde con la naturaleza del contrato.. ,
Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado
por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual,
delegando la Contratacidn y Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ,
delegacién que cubre, por supuesto, la presente contratacion.

Que mediante Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprueba el plan de
desarroflo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que
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Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea
gstratégica Valle Competitiva e Innovador y, en ese marco, el proyecto de
inversion piblica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo es: Brindar
asistencia técnica y seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca,
en temas de legalidad, formalizacién, compelitividad y articulacién con acfores del

ecosistema

“

Que en cumplimiento de lo establecido en la Ordenanza 681 del 13 de diciembre
de 2024 vy el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denominacion de [a
dependencia se ajusta a SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, antes SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que en virtud de las metas establecidas en el plan de Desarrollo Valle Invencible
2020-2023 y las funciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, se desarrolla el
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ,cuyo objetivo es el de Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de
legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del ecosistema,
y que cuenta con la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarroflo: Liderazgo gue Transforma™( 2024-2027)

Pilar: Valle competitivo e innovador

Linea de Acclién: 1-Valle competitivo e innovador

Objetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econdmicas
del valle de! cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad v articulacion con actores del ecosistema

Programa: 11. VallEmplea

Subprograma: 1100101 VallelNN +

Meta (s) de Resultado:

MR11001 Formalizar 2 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto:

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS
DE LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto:

PI37-102498 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de Ia
Contratacién

Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje
practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de
legalidad.

BPIN: 2024003760114

Que dicho proyecto busca Formalizar [as unidades economicas del Valle del
Cauca mediante actividades como Asistir técnicamente a las unidades
econémicas del Valle del Cauca lo cual permite implementar estrategias para la
formalizacidén de las unidades econdmicas a través del acceso a herramientas de
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conocimiento, capacldades y habilidades organizativas, comercna[es digitales,
registros y certificaciones que aumentaran la comercializacion, produccion y
cultura empresarial de los productos y servicios en el Valle del cauca. Asimismo,
con entidades aliadas de los diferentes ecosistemas, desarrollar estrategias que
contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades econdmicas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este
proyecto proporciona un enfoque integral para el desarrollo empresarial, que
incrementara la comercializacidon y la capacidad de crecimiento por la via de
mayores ingresos por ventas, de tal forma que se veran sentadas unas bases
solidas para [a expansién sostenible a largo plazo, una cultura emprendedora y el
empoderamiento de las unidades econdémicas y productivas, generando un
impacto positivo en la economia local y en la autonomia de los empresarios y
emprendedores, reduciendo la dependencia, fomentando la autogestion y su
capacidad de adaptacidn.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuacion:

|Acton; [ EosleiBh e [ E ContribucisnoiGestinys
éﬁ(@ﬁgﬁ?@?&@‘?’l iH{Beneflclarlol/ ; :
[Alealdia con CORPRrNLS) |
zgﬁgg‘g u‘Shgu' ent [Oponente’l:
(otrasyn £ Porjudicado)
Mi Pymes iAumentar su productividad Beneficiario Aumentar la productividad y
y compelitividad Contribulr a la economia de
Ia reqién,
Emprendedores Formalizarse ylegalizar  sus Beneficiario Formalizacién y legalidad de
productos para poder sus unldades productivas,
comerciallzarios desarrollo econdmice para [a
regién
Comunidades étnicas lAurnentar la comercializacion Beneficiario Desatrollo
del departamento de los productos de  las comunidades
étnicas del sector rural del valle del cauca rural, visibilizacion do los
productos ancestrales y
tradicionales del Valle del
cauca

En términos generales, se ha logrado la asistencia técnica y capacitacion en éreas
clave, como administracién, gerencia, marketing digital, gestion financiera y
comercializacion, brindando a las unidades econdmicas herramientas esenciales
para su crecimiento y éxifo. Al mes de diciembre 2024, la asistencia técnica
realizada en los diferentes centros ha dado como resultado 1.000
emprendimientos inscritos al programa y finalizado con la ruta de atencion,
arrojando los siguientes logros:

1. Métricas de atencién a grupos de valor:

1.1 Clasificacion por género:

Logro: Se logré beneficiar a una poblacién diversa e inclusiva, con un 67.8% de
participacion femenina, un 30.8% masculina y un 1.4% de la comunidad LGBTIQ+.
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Justificacion: Este resultado evidencia el compromiso del programa con la equidad
de género y la inclusidn social, promoviendo oportunidades igualitarias para
poblaciones tradicionalmente menos representadas en el ambito empresarial. Esto
se alinea con las politicas de desarrollo sostenible y los objetivos de igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente gréfica:
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1.2 Clasificacion por Etnia:

Logro: Se logré brindar asistencia técnica a pobiacién étnica diversa con un
enfoque inclusivo, como paso previo a la identificacién de sus necesidades de
formacion para la mejora de sus negocios. Justificacion: la atencidon a esta
diversidad de poblacion se constituye en un insumo importante, para poder
redisefiar estrategias diferenciadas que puedan confribuir a2 apoyar a estos
emprendedores, especialmente aquellos que se puedan potenciar con factores
diferenciadores en sus mercados, ¥ que puedan contribuir al aumento de sus
niveles de comercializacién y de legalidad (sellos de denominacion de origen,
registros legales, entre otros). La distribucion de la atencidn estuvo representada
asi: 69.8% mestizos (698), 19.1% Afro (191), 0.8% poblacién negra (8), 0.5%
pablacién indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3  Atencién a poblacién vulnerable:
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Logro: se pudo llegar a poblaciones vulnerables a través de la asistencia técnica,
logrando asi un acercamiento que contribuye a una identificacidn mas precisa de
estos grupos de valor, en el marco de las politicas plblicas que se encuentran
vigentes. De las 1.000 asistencias técnicas brindadas con ruta de atencion
finalizada, se logré tener acercamiento a 825 personas enire discapacitados,
personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA).
En esta medicidon se encontré que el 63% de las 825, correspondié a personas.
cabezas de familia (517), seguido de victimas del conflicto armado (177) con. el
21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31) con el 4%.
Justificacién: el acercamiento a la identificacion de estos grupos poblacionales, le
permitira a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrategias de formacién pertinentes
en el marco de las politicas publicas vigentes, en pro del mejoramiento de las
unidades econdmicas lideradas por esta poblacion vulnerable, y también acorde al
ciclo de madurez de dichas unidades, teniendo en cuenta las diferentes fases de
la ruta de atencién al emprendedor (fase de ideacion, fortalecimiento y
financiacion), también como preparacion al acceso de capital semilla cuando
existan convocatorias para ello.

2.Aumento del Nivel de Formalizacién Empresarial;

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en Ia
Camara de Comercio. Justificacion: Este logro es fundamental para fortalecer la
economia formal y generar estabilidad en el entorno empresarial, La formalizacion
permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asesorias
técnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.Generacion de Empleo

Logro: El programa apoy6 a emprendimientos que generan un 13.6% de empleo
formal y un 79.6% de empleo informal. Justificacion: Este avance refleja un
impacto significativo en la dinamizacién de la economia local, creando fuentes de
trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios. El fomento del
empleo formal es un paso esencial para garantizar seguridad social, mientras que
el empleo informal destaca la neceSIdad de seguir promaoviendo la transicién hacia
la legalidad [aboral.

4.Predominio de Microempresas como Eje Econdémico Local:

Logro: El 80.9% de las empresas beneficiadas son microempresas (Activos totales
valuados hasta 500SMMLYV o planta de personal inferior o igual a 10 trabajadores).
Justificacion: Este dato subraya el papel clave de ias microempresas como motor
econémico en la regién. Estas unidades econdmicas no solo son una fuente
primaria de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores
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locales por crecer en mercados competitivos. Su fortalecimiento contribuye al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5.Diversificacion de Sectores Econémicos

Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),
comercio (30.6%), industria, agropecuario, tecnolégico y " construccion.
Justificacion: La diversificacion sectorial muestra una gestion estratégica enfocada
en atender las necesidades de diferentes areas econdmicas, lo que incrementa la
resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales. En particular, el sector servicios
y el comercio destacan como prioritarios, dada su contribucion significativa al
crecimiento econémico de la region.

6. Enfoque Geografico y Etnico:
Logro: El 84.25% de los participantes residen en zonas urbanas y el 15.75% en

areas rurales, con una representacidon étnica que incluye mestizos (69.8%),
afrocolombianos (19.1%) y otras comunidades. Justificacion: Este avance
demuestra un enfoque inclusivo que considera tanio las necesidades urbanas
como rurales, fortaleciendo las economias locales y respetando las
particularidades de cada comunidad. Ademas, se justifica como una estrategia
para fomentar el emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo
regional equilibrado.

7. Lugar de Prestacion del Servicios de Asistencia Técnica; Por otra parte, y
en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o

ejecutando las mencionadas actividades, se tiene que el servicio de asistencia
técnica se brinda a través de los centros de desarrolic empresarial e innovacion
localizados en los Distritos de Santiago de Cali y Buenaventura, y los municipios
de Palmira, Yumbo, Buga, Tulua, Cartago, Caicedonia, Zarzal. Los CDEIl en los 9
municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el
departamento de [a siguiente manera, con indicacién del ceniro de desarrollo
empresarial en cuestién y los municipios que cubre, a saber:

CDE] Cali: Cali, Jamundi.

CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

CDEI Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

CDEI Yumbo: Yumbo, La Cumbre, Vijes.

CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucia, Bugalagrande, Bolivar, Truijitlo,

Riofrio, Tulua.

e CDEI Buga: Buga, Calima, Darién, Ginebra, Guacari, Yotoco, Restrepo, San
Pedro.

e (CDE] Caicedonia: Caicedonia, Sevilla.

e CDEI Zarzal: Zarzal, El Dovio, La Union, Roldanillo, Toro, Versallies.

e CDE] Cartago: Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argelia, El Aguila, El Cairo,

Obando, Ulloa, La Victoria.
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9, Servicios de Asistencia Técnica:

Se suscribieron y ejecutaron a satisfaccion de la entidad un tota! de cincuenta (50)
contratos de prestac:lon de servicios profesionales y/o de apoyc a la gestion
durante la vigencia fiscal 2024, los cuales se desagregan a continuacion:

{

SEC rLINK S sec:op ‘WCONTRATO  |FEcHA Iicto] _ o FECHA VR Contrat
1D {ID CONTRATO EN SECOPTI| ﬁm"’“ 1Y SONTRATE, .. (ARANCIO) piiaLizacion enirat
1]CO1.PCCNTR.6803421 - https,ﬂcommunl{y‘secop.gouch'ubllcl 1,310:97:13:10781-2024 | §:£:2024-08-24) ___ 2024-11-15|$ 8,000,000
2|CO1.PCCNTR.7092249 'httﬁs:llcommu"nﬂf?sehﬁp’.gwcoIF'ub]lcl 1.310-17:1313504-2024 [ 502024542:02]._ ~ 2024-12-31| 8 4.000.000
3]CO1.PCCNTR, 7002446 | hitps://communilly Secop.gov.calPublie/|1.310-17.13-13505°2024 | 1080024712:02) % 2024-12-31|'S " 4.000.000
4|CO1.PCCNTR.6803251 | nttps://community.secop.gov.ca/Public/|1.310-17:13110791-2024 | #%.2024:08-22] ___ 2024-11-15]___ 8.000.000
5|CO1.PCCNTR.6803322 »__ [nétps:/commiinity secop.gov.colPublic/] 1.310-17.32:10783:2024 | =~ 1202409-24 2024-11-15,___10.000.000
B|CO1.PCCNTR.7002447 . |hitps:i/eommunityisecop.gov.co/Public/|1.310-17,13.13596:2024 | #/2024112.02 2024123105 5.000.000
7]CO1.PCENTR, 6803353 1 |hitps://eommunitylsecop.gov.calPublic/|1.310-17. 13-10764-2024 | 20240924 2024-11-150 5 ___8.000.000
8]COT.PCCNTR. 7002450 [hitps://communily:secop.goved/Public/|1,310-1713:13507-2024 | 5. +2024:12.02] _+ 202412:31, § _ 4.000.000
8|CO1.FCCNTR, 7092451 1. |hitpsi//communlty secep.qav.co/Public/|1.210-17.13:13508-9024 | 174 2024:12-02] T ¥ _2024-12-311 5 __ 4,000,000
70|COL.BCCNTR.6803333 | hitps://commiinity. secop. dov.co/Public/|1.310-17.13-10784-2024 |9 2024:00.24] 202411151 __ 8.000.000
11/CO1.PCCNTR, 7092523 - |hitps://community. secop,goV Ea/PUBIIE/| 1.310:17, 13136042024 | 53.2004112-04] _° 2024123115 5.000.000
12|CO1.PCCNTR.6910279 bltps://community Secop,gov.ca/Public/| 1.310-17/43-12500-2024 | 5652024-10-16] .- 2024-11-3005 __ 8.000.000
13]CO1,PCCNIR. 7093771, hitps: /fcommunity.secop goneolPublie/ 1, 310-17.1313559:2024 | %, 2024-12.02 202412311 4.000.000
14|COL.PCCNTR. 8803356 hitps:/icommunily.secop.qov corbublic/| 1.310-17.13-10792-2024 | _° 2024:0024] > 2024111505 10.000.000
15|CO1.PCCNTR.7092453____-|http&-ficommisnity. secop.gav.ca/Public/{1.310:17. 13-13600-2024.] _ 2024-12-02] - 2024-12-311 5 __ 5,000,000
16]CO1.PCCNTR. 6803936 hitps:community.secop.gov.carPublic/|1,310-17.13-40795-2024 | . 2024-09-24 202411158 8,000.000
17]CO1PCCNTR. 7092456 1| hibsy//community 5ecop.gov.co/Public1.310-17,13:13601-2024 | 5 & 2004-12-02 2023123115 4.000,000
1B|COT.PCCNTRT002676. 5 +i| htibs /e ommmunily.secop.dov co/Public/| 1.310:17: 13-13602-2028 | 2w 202412:02] -~ ev. 202412311 & 6.060.000
19|CO1.PCCNTR.6804516 | hlps:/commitnity: secop.gov.co/Publicl] 1.310-17, 13-10796-2024 | #512024108-24] 2023111515 12.000.000
20|CO1.PCCNTR.7004217, ¢ |hiBs:Hcommiinity,secoh.govice) 21.310-17:13-13693-2024 | 572004.12-04] % 2024-12-31) 8 4,480.000
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21 CO1.PCCNTR. 6803428 https.ffconrnumty:secup.gw.chuHicf 1.310-17‘13-10782 2024 aw 2024-09-24 2024-11-15 S 12.000,000
22|C0O1.PCCNTR.7092878. .| https fcommunity.secop.gov.co/Public/ 1.310-17.13-13603-2024 |« 3 2024-12-02 .~ 2024-12-31] $ . 6.000.000
+23|CO4.PCCNTR:B804625.% T |httpsfcormmilnity.segop.govica/Publies] 1:310:17.13-10797-2024 | & %*:2024-09-24 - 202411-161 §°. 8.000.000
224|CO1.PCCNTR: 7092530 https/community.secop.gov.eo/Public/] 1.310-17:1343604:2024 | - .2024-12-02] ~ 2024-12-311 $°.  4.000,000
. 25| CO1.PCCNTR BEIMB2Y:. =+ ¢ |httpsiffcommiinity. secop.gov.co/Public/| 1.310:17:13:10798-2024 | - 20240824~ . 2024-11-15{ § 8.000.000
26|CO1.PCCNTR. 7092325+ #| httpsiH/community. Secop.gov.co/Public/] 1.310-17:13113605-2024 | £:82024:42.02{ . 2024-12-31|'% 4,000,000
27| CO1.PCONTR.6B04629 . <| httpsHfcormmunity. secop:dov.co/Public/| 1:310:17.13-10799:2004 ‘i" 2024-09-241:3- ° 2024-11-151 $  12.000.000
28(CO1.PCCNTR:7092328 %) ' Ihttps:ffedmmunity.secop.gov.cofPublics] 1:310-17.13213606-2624 | 23 Pxn  2024-12-311 $-  6.000.000
29[CO1.PCCNTR.6803137 https#fcommunity.secopigov.ca/Public/] 1.310:17: 13F10790-2024 | 35-42024-00-2415. ©~ 2024-11-15{ $- 8.000.000
30| CD1,PCCNTR:7092234 httpsfcommunity.secopigov.co/Public/| 1.310-17.13-13607-2024 | = 2024-42-02|~ 2024-12-31] $: 4.000.000
31| GO1.PCCNTR.6803255° . |httpst//community. secop/gov.co/Public/] 1.310-17:13-10793-2024 { . -+ 2024-08-24| , 2024-11-18] § 8.600.000
32 CO1.PCCNTR. 7002329 . https://eommunity.secop.gov.ca/Publie/l 1.310-17.13.13608-2024 20241202/ 2024123118 4.000.000
33 CO1,PCCNTR.B803128 httpsicommunity.secop.gov.ca/Publie/t 1.310°17.13.10780:2024 £ 2024-08.24) « 20244115 § 8.000.000
34| GO1.PCCNTR. 7092331 .| https://eommunity. secop.gov.ca/Public/l 1.310-17,13-13608-2024 ° " 2024-12-02 2024-12-311'§ ~ 4.000.000
.35 CO1.PCCNTR.6804716° ‘httpsHfcommunity.secop.gov.co/Public/t 1.310-17,13-10800-2024 ] ™~ 2024-08-24.. 2024-12-31{.% _ 10.000.000
36| CO1,PCONTR.6803431 htipsJicommunity.secop.gov.co/Public/| 1.310-17.13-10785-2024 - 3. 2024-08-24].. . 2024:11:15]| § 8.000.0C0
37| CO1.PCCNTR.7092332 https://community.secop.gov.co/Public/t 1.310:17.13713610-2024 | . & 2024-12-02| ¥ * 2024-12-31] 4.000.000.
38[CO1.PCCNTR.6803434° . [hitpsifcommunity.sécop.govieo/Publie/1.310:17,13-10786:2024 | .2024-08-24] . 2024-11-18[ 3~ 10,000,060
39, CO1, PCCNTR.6804343 https.//ecmuniinity. secopigov.co/Public/f 1.310-17. 13:10801:2024 |~ .2024-08-24| ~ 2024-11:30 $7  12,600.000
40; CO1.RCCNTR, 7084265 https://commiinity. secop;gov.co/Public/] 1.310-17.13-13623-2024 |, " 2024-12-02] i3~ 202442-31]'S +  4.000.000
41| CO1.PCCNTR.6803437: https/eommunity. secop.govica/Public/t 1.310-17,13-10787-2024 | * 2024.09-24(* 2024-11-15| §  10.000.000
42| CO1:PCCNTR:7093780; .. https:/feommunity.secop.gov.co/Public/i 1.310-17.13-136811-2024 2024-12-02- - 20241231 § 5,000,000
43 COT.PCCNTR.EB04520. | hitpsi/eommunity. secop.goviéo/Public/; 1.310:17,13:10802:2024 ] . ~ 2024-09-24|¢ 2024-11-15( $ 10.000.060
44 CO1.PCCNTR.7093938. https:/fcemmunity. secop.gov.co/Public/t 1.310:17,13%13612-2024 | L .. 2024-12-02 2024-12-311 3 5.000.000
;45 CO1T.PCCNTR.EB047.15 https://community:secop.govica/Public/i 1.310-17,13-10803-2024 | - - 2024-08-24|- 2024-11-15| $ B.000.G00
46/ CO1,PCCNTR.7093846 "~ [httpsy/comminnity, secop.gov.co/Public/) 1.310:17.13-13613-2024 | 2, 2024:12-02 2024-12-31] $ -4.000.600
‘47f'CO‘[.PCCNTR.7094334?'“ 1. [httpsiicommiinity:secop.gov.co/Public/i 1.310-17.13-13624-2024 |+ 2024-12-02 2024-12-31('$ 2.500.000
481 CO1.PCCNTR.6803141: Ihttps Hecmmonity. secop.gov.co/Publicst 1:310-17.13:10789:2024 [ * 2024-08-24| %, «  2024-12-31] $  20,000.000
491(':01 PCCNTR.7083929 | https:#/community. Secop.gov.ca/Public/i 1.310:17.13-13614-2024 | - . 2024-12-02]- 2024-12-31| 3 5.000.000
50[CO1,PCCNTR 6803368 .- .|https:/eomemunity:secop.govico/Public/ 1 310:17,13:10788-2024 | ™4 2024-08-24]5, «  2024-11-16] $  10.000.000

Estos recursos humanos fueron empleados para garantlzar la continuidad en la
prestacion del servicio de asistencia técnica en los diferentes municipios del
Departamento del Valle del Cauca, y cuyas méiricas se presentan a continuacion,
discriminando el municipio en el cual se prestd el servicio y el nlimero de
emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

Emprendimientos que finalizaron la ruta de atencién
Municipio # de | Municipio # de | Municipio # de
emprendimlent emprendimient emprendimie
0s 0Ss ntos
| Cali 125 La Unién 35 Zarzal 12
Tulyd 94 San Pedro 31 Candelaria 10
Buenaventura a0 Yotoco 27 Roldanilio 6
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
| Palmira 69 Bugalagrande 25 La Cumbre 2
Cartago 68 El Cerrito 25 El Cairo 2
Guadalajara de Buga | 52 Florida 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Argelia 1
Savilla 47 Riofrio 18 Obando 1
Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1
Calima El Darién 1
TOTAL: 1000
i1
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(D ADATS DEMOTRARIE:,

Que como puede evidenciarse, durante el 2024, y dado el nuevo contexto del
emprendimiento y la economia a nivel mundial, marcado por la aceleracién en el
desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base en la
inteligencia artificial, y la constante innovacion en el desarrollo empresarial, resulié
necesario fortalecer los servicios ofertados por la administracion departamental de
cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio. .
Para ello, se procedié entonces con la actualizacién de la ruta de atencion,
involucrando acciones enfocadas a mejorar la productividad, el trabajo decente y
la internacionalizacion del departamento, tomando en consideracion las
tendencias econdmicas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que
para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL

13




4

Depélrtamefltos,dei. : . %%ﬁ@ﬁ )

H

+ Yalle del Cauca | | &ggpqﬂlso |
¥ - Gobérnacién @b de;?todos

Secretarf daDasdrrolio
Econdmicoy Cornpatitividad -
% T

B

-

K. b

CAUCA vy el desarrollo de las actividades que lo componen, se requiere talento
humano cualificado.

Que a la fecha Ia Secretarfa de Desarrollo Econdmico no dispone de personal
suficiente para continuar con la ejecucién de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la
necesidad para adelantar la contratacion de un contratista que ejecute el objeto
denominado: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTC DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos

Clasificador de bienes y servicios:
Servicios

80 | Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
administrativos

Céd AP bt LY b L deye amgiﬁﬁﬁeﬂ 4E %ﬁéaﬁgﬂfﬁf@ A

10 |Servicios de asesorla de 16 Gerencia de proyectos 04 Planificacién o administracion de
gestion proyectos.

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion de
humanos Personal

> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneraciéon de los servicios, se tomd como
referencia |a circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9} de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del
17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del
veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional, referente a la
tabla de honorarios para la Contrataciéon de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestidén. En este orden de ideas, el valor presupuestado para la confratacién que
se celebrara es de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (7000000).

14
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Desde la perspectwa de anahsns de nesgo [os posnb[es acontemmlentos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

> Tipo de remuneraciéon

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma, siendo que estos pagos tendran las deducciones
establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Dos (2} TRES MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/CTE ($3.500.000)
— 0 - :

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al artfculo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién adminisirativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numera! 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales |os
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién. directa la prestacion de
‘servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a [a gestién corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como. los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenclales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe jusiificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. .
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A continuacion,
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se hace la identificacién de la normatlva {Leyes, decretos,

resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del
presente Proceso de contratacion:

NORMA]

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1923

ODALIDADDESELEGCIONIDEL | Eﬂ RAT[STR'*’%IUST:IFICACIE? NEUNDAMENTOSHURIDICOS

fEDESGRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...} Son confratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades noc puedan reallzarse con personal de planta o requleran
conocimiento especializado. En ninglin casc estos contratos generan relacion
laboral ni prestaclones sociales y se celebrardn por el témino estrictamente
indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrdn
celebrar los contrates y actierdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...},

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h}) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de trabajos artisficos
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturalesy(...)

Artlculo 5 de Ia Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
obleto del contrato, slempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneldad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
Io cual el ordenador dei gasto debe dejar canstancla escrita.

Los senviclos profeslonales y de apoyo & la gestién corresponden a aquellos de
naluraleza intelectual diferenles a los de consulloria que se derivan del
cumplimlento de las funclones de |z entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que sclamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacldn en los estudios y documentos pravios.

Artfculo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

BELOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ( .) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de apories
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los
proplos del Sena, ICBF y Cajas de Compensaclén Famillar, cuando corresponda.
PARAGRAFQ 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este arifculo deberd acreditarse para la realizacidn de cada pago derivado del
conirato estatal.

El servidor ptblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente artlculo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arredlo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

PCR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

Ley 797 de 2003

PCOR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADROS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO GULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 7B0 DE 201, UNICO
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Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,24% en
comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,24%): Educacién (1,93%), Restauranies y hoieles {0,49%),
Salud (0,29%) y por-ltimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de
vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles,
articulos. para el hogar y para la conservacidon ordinaria del hogar (0,02%),
Informacién y comunicacién (0,02%) y por dltimo, Recreacion y cultura (-0,26%)
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L.os mayores aportes a [a variacién mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofres combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a [a variacion {ofal.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%),
arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo (0,57%), educacién preescolar y
basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,51%), educacion secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%),
chocolate y productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y
equipaje en avién (incluye pagos por exceso de equipaje) (6,32%) y comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%),
cebolla (-8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%).
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los esfudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos
y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de [a base
de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene
la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y
misionales:

Ahora, la SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el proceso de contratacion en la vigencia
2023-2, un aproximado de 174 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyc a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas,
tecnoldgicas. profesionales, especializados y asesoras.

Por su parte, en la vigencia 2024, adelanté un aproximado de 381 coniratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnoldgicas. profesionales, especializados y
asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelaniar, se procede a
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relacionar listado de contratacmnes semejantes“ aI proceso tomando como base de
informacidn histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEOQO:

PRESTACION DE  SERVICIOS
E‘ROFE[SIONAIIES l COMO
GENIERO INDUSTRIAL EN LA
gngRNA‘aELT_E SECRETARIA DE DESARROLLO
SECRETARIA DE | 1.330-12.1 ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
DESARROLLD | toaveso | Cortrtacten | 5 4. | JORGE OLMEDO ORTIZ | 6.600.000C0 | EN DESARROLLO DEL PROYECTO | 5.,
diracta VIDAL P FORTALEGIMIENTO DEL
EconoMico v | 23
DA EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
< PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERAGION DE  ESPACIOS
INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y  NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE GERENCIA FINANCIERA Y
DESARROLLO MAGISTER EN GESTION PUBLICA
ECONOMICO ¥ | 1330124 | (oo o0 ) EN LA SECRETARIA  DE
SOMPETITIVIDA ;30413-20 o 4{Meses) | RAUL ARIAS BAQUERD | 15.400.000 ggmﬁé%‘t}% o E%oggshxggOLLg 2023
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACISN DE  ESPACIOS
INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES cOMO
CONTADOR PUBLICO EN LA
GODBERNACION SECRETARIA DE DESARROLLO
DEL \I.'ALLE ECONBMICO Y COMPETITIVIDAD
secreVARIA DE | 1.330-12.1 . EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DESARROLLO [ 4'p136.20 | SOMaeien | g ooy | SFBASTIAN GONZALEZ [ oo | FORTALECIMIENTD DEL | 2022
ECONOMICO Y | 22 ro ‘ -700. EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
COMPETITIVIDA DEL CAUCA POR MEDIO BDEL
D ¢ PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUGA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
FROFESIONALES COMO ABOIGADO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
OBERNACION DESARROLLO  ECONOMICO Y
SEGRETARIA DE | 1.200.12.4 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DESARROLLO | 4.0274 e | Comtratacien | g e oo [ HEIDER  LEONARDO | 46 o0 00g DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO | 0.0
EcoNOMicO v {2022 | e MILAN OSPINA o VALLE B8, CAUGA POR MEDIO DEL
oD
COMPETITIVIDA PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERAGTIVOS EN EL VALLE DEL
GAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR
GOBERNACION EN LA SECRETARIA DE
gEIERETAR\I/:LBE DESARROLLO  ECOUNOMICO Y
COMPETITIVIDAD, EN DESARROLLO
DESARROLLO | FHIRITY | Contratacien | 4 oees [ TouaR,  one SOPRZ | ca0g000g0 | DEL . PROYEGTO  DENOMINADD | o0
ECONOMICO ¥ | 3, directa ey e i 840, FORTALECIMIENTO per | 20
COMPETITIVIDA -144.138. EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
D FROGRAMA VALLE INN Y 1A
GENERACIGN DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS COMD
GCHERNACION PROFESIONAL EN FINANZAS Y
DEL VALLE NEGOCIOS  INTERNACIONALES
SEGRETARIA DE ESPECIALISTA EN  GERENCIA
DESARROLLO | 1310971 [ oo o o0 DANIELA  VANESSA SOCIAL EN LA SECRETARIA DE
ECONOMICO Y | 3125320 | 5o 4meses | AGURRE  MONTOYA, | $24.000000 |DESARROLLO  Econdamico v | 2024
COMPETITIVIDA | 24 con €.C. No. 1114062135 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
D DEL PROYECTO DENOMINADD
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA_VALLE INN Y 1A
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confratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

L

> ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos ‘generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del conirato segtn la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual
nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO.
Por lo tanto, se hace un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de |a subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
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PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimesire de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2023Pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

« Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,2% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 11,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Construccion crece 10,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5% (ver tabia 1). Las

20




T T

Depcirtumentp del: el
3“\fulk-_\gclel Cauca

GENERACION ~ DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTAGIGN DE SERVICIOS GOMO
DEL VALLE PROFESIONAL EN MERCADEQ ¥
SECRETARIA DE NEGOGIOS INTERNAGIONALES CON
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
ECONCMICO Y NEGQCIOS DIGITALES EN LA
COMPETITIVIDA {4 340171 LINA ISASEL CHAUX SECRZTARIA DE DESARROLLO
D 3631420 | Sontratacon | 5 ooy | ABELLO, con C.C. No. | $3v000000 | ECONCMICO v COMPETITIVIDAD |
2 directa asioase -000 EN DESARROLLO DEL PROYECTQ
DENOMINARDO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS COMO
DEL VALLE TECNOLOGA EN LA SECRETARIA
SECRETARIA DE DE DESARROLLO Ecoquco Y
DESARROLLO COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
1.310417.4 : PACLA ANDREA
ECONOMICO ¥ Contratacisn DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
comperiivioa | TE52020 | girociy T ooy | $28250.000 | nE|| EMPRENDIMIENTO POR MEDID | 2024
D A N DEL FROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE  ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACION PRESTACION  DE  SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES GOMO ABOGADA
SECRETARIA DE EN LA  SECRETARIA DE
DESARROLLO 1310070 | o ALEJANDRA  ROJAS DESARROLLO  ECONOMICO Y
ECONOMICT Y | 3.j0781-2 dl‘r’: iy % [ 2meses | CANDIL, con .. No. | $8.000,000 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | 2024
GOMPETITIVIDA | 024 1144172554 DEL PROYECTO DENOMINADO
o FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
(OBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COMO ABOGADO
SECRETARIA DE COM MAGISTER EN DERECHO EN
DESARROLLG 1310170 [ oo e JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y | 3-10782-2 | o0t 2moses | RODRIGU1144034679EZ | 5$12.000.000 | ECONOMICO Y COMPETITVIDAD | 2024
COMPETITIVIDA | 024 , con G.C. Ne. EN DESARROLLO DEL PROYECTO
D DENOMINADO  FORTALECIMIENTO
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA
ANALISIS DE LA OFERTA
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En noviembre de 2024, el desempleo se ubicé en 8,2%, una variacion significativa
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio pasado cuando fue de
9%. De acuerdo con el Dane este es el dato mas bajo desde noviembre de 2016.

En las 13 principales ciudades y areas metropolitanas del pais, la tasa también
mejord, ubicandose en 8,0%, con una reduccién de 0,7 p.p. respecto al 8,7%
registrado en noviembre del afio anterior

Administracion publica y defensa, educacidén y atencion de la salud humana
Industrias manufactureras y Alojamiento y servicios de comida fueron las
actividades que contribuyeron con mas puestos de trabajo.

A pesar de la mejora general en la tasa de desocupacion, persiste una importante
brecha de género. En noviembre de 2024, la {asa de desocupacidn para las
mujeres fue del 10,3%, mieniras que para los hombres fue del 6,5%. Esto refleja
una diferencia de 3,8 puntos porcentuales, que ha aumentado ligeramente
respecto a noviembre de 2023, cuando la brecha era de 3,7 p.p.

En el trimestre movil de septiembre a noviembre de 2024, la tasa de desocupacion
juvenil también presentd variaciones. Las ciudades con mayores tasas de
desocupacion juveni! fueron Quibdé (38,1%), Barranquilla Area Metropolitana
(24,3%) y Sincelejo {23,6%).

En contraste, las menores tasas de desocupacion juvenil se observaron en Tunja
(14,1%), Villavicencio (12,1%) y Bucaramanga Area Metropolitana (11,4%).

Sectores economicos y ocupacion informal:

Por sectores econdmicos, las actividades relacionadas con la administracion
plblica, la defensa, la educacién y la atencién de la salud humana fueron las que
mas contribuyeron al aumento de la poblacién ocupada en noviembre de 2024,
con un aporte de 0,8 p.p.

Otros sectores como las industrias manufactureras y los servicios de alojamiento y
comida también mostraron incrementos, con apories de 0,6 p.p. ¥y 0,5 p.p.,
respectivamente. Sin embargo, sectores como la consiruccion registraron una
pérdida de 146.000 empleos, y las actividades financieras y de seguros
disminuyeron en 68.000 personas ocupadas.

En cuanto a la ocupacién informal, a nivel nacional se mantuvo estable con un
55,2% en noviembre de 2024. Sin embargo, en las 13 principales ciudades y areas
metropolitanas, la proporcién de ocupacion informal aumenté en 0,4 punios
porcentuales, mientras que en las 23 ciudades y é&reas metropolitanas el
incremento fue de 0,3 puntos porgentuales. En contraste, en las zonas rurales
dispersas, la ocupacion informal mostré una disminucién de 0,6 p.p.
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Tasa de Desocupacion desestacionalizada y comparativa por ciudades:

En términos desestacionalizados, [a tasa de desocupacion nacional preliminar
para noviembre de 2024 fue del 9,5%, mejorando respecto al 10,0% registrado en
octubre del mismo afio. En las 13 ciudades y areas metropolitanas, esta tasa
desestacionalizada también disminuyd, pasando del 10,3% en ociubre al 9,6% en
noviembre. El informe también detalld las ciudades con las tasas de desocupacion
mas altas y mas bajas en el trimestre movil de septiembre-noviembre de 2024.
Quibdd lideré con una tasa del 26,3%, seguida de Richacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueran
Villavicencio (8, 4%) Bucaramanga Area Metropolitana (7,5%) y Medellin Area
Metropolitana (7,4%).

Micronegocios en Colombia enfrentan una caida en ingresos:

En 2023, Colombia registrd la existencia de 481.655 micronegocios de vendedores
ambulantes, segltn el Dane. De este total, mas de la mitad (57,9 %) recurrié a
créditos informales conocidos como “gota a gota”, mientras que solo el 25,6 %
opté por instituciones financieras reguladas. Este dato refleja una realidad
econdmica compleja que se ha visto agravada en 2024, cuando los micronegocios
del pais enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantidad
de unidades activas. De acuerdo con la isntifucién, los ingresos nominales de los
micronegocios disminuyeron un 5,2 % durante el tercer trimestre de 2024 en
comparacion con el mismo periodo del afo anterior. Ademas, la cantidad de
micronegocios activos en el pais se redujo un 2,0 %, mientras que el personal
ocupado por estas unidades econdmicas cayd un 1,1 %. Estas cifras evidencian
un panorama desafiante para este sector, que constituye una parte esencial de la
economia informal en Colombia.
> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
tegal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboraciéon de estudios del
sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del
riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La coniratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacion del perF il del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con e! conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales
y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible confratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEGQG, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la
gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden [os requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular
interna vigente No. 2024000523 del nueve (2) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de
2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidos (22) de julio
de dos mil veinticuatro (2024), por medio la cual se fija |la tabla de honorarios para
la contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacién de! Valle del
Cauca.

ANALISIS DE RIESGOS

PROBABILIDAD DEL RIESGO
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En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotacién de minas y
canteras decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de explotacion
de minas y canteras decrece 11,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el segundo ftrimesire de 2024pr, el valor agregado de las industrias
manufactureras decrece 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023 pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras
decrece 3,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.4 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad
suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua;
evacuacion y fratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

1.1.5 Construccion:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de Ia
construccion decrece 2,8% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor:

-

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y
al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,9% en su serie
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original, respecto al mismo periodo de 2023 pr. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.7 Informacién y comunicaciones:

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de informacion y
comunicaciones decrece 1,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
informacion y comunicaciones decrece 1,7% en su serie ajustada por efecio
estacional y calendario.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros:

En el segundo trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Respecio al trimesire inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,7% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
pr. Respecto al frimesire inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 0,8% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

1.1.10 Actividades profesionales, cientificas y técnicas:

En el segundo firimesire de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.
Respecto al frimesire inmediatamente anterior, el valor agregadoc de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC
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1.1 Valor agregado por actividad econdémica:
1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.
En el sequndo trimestre de 2024pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca crece 6,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. '
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,2% en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario.

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:
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actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

' **h

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de [a salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 punios porcentuales a la variacion anuat).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 8,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

» Construccién crece 14,9% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5% (ver tabla 1). Cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Aclividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios crece 3,7%.

- Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

= Actividades inmobiliarias crece 0,8%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

21




S TITE ¢y
¢ * Departamento del -, !
Valle del Cauca+
%‘; ‘Gobernaocidn,
¥r. . SogrolariodeDesarrolo. -
R Econdmicoy Competitividad
‘3" g R e ‘?I.T‘Y-.ag - - - :
i . P -
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la
gjecucitn del Obstruye la
comvaode | Meesl | gecucnas | etutals
Obslruye la manera baja. contrato -
ejecucion del Aplicando d.el confrato sustancialmente contralo de
CALIFICACION CUALITATIVA sin alterar el manera grave
contraio de manera medidas beneficio pero aun asi imposibilitando la
Intrascendente minimas se ara las pemits a Gcﬂ’lsecuci 5 del
puede lograr el P artes consecucion del objelo contractual
objsto P obleto confractual
coniractual
Genera un
Los sobrecostos impacto
r'-eoi;sl:;?;?;:g: Egl no representan sobre el Incrementa el valor | Inmpacts sobre el
CALIFICACION MONETARIA ?W de! valar dal mas del 5% dsl valor del del contrato entre el | valor del contrato
“ contrato valor dal contrato 15% y ol 30% en mas del 30%
conhtrato entre ef 5%
v al 16%
CATEGORIA VALORACION |ns|gn|1ﬁcante Meznur Modgrado M%:-or Catastréfico
RARO
(Excepcionalmente
IMPROBABLE
(Ocasionalmente)
POSIBLE(Cualguier
momeanto futuro)
PROBABLE
(Probablemente va
QCUITir)
CASI CIERTO
{Mayoria de las
circunstancias)
T
| © gy ||
4 i (“; ~-s""> B A ils i -'i: i
k) 2|51 [orave - Afééka&dn@rj'g hE Seglgz;erlb Do
I E G el i 0 inicio, hasla b supatvisor | nnedate
| B (38 |Gdapobice. Joosta. 3.0 1 e ) ]
. ‘ RN el e f || deoorks
=l el | 2] 0 ighicecisn
P ’ N i ™ 8 ?:{ s .
E RS N EN R - -
g PRE TEERY N
AL e dal i e * . :
I { “ f’?’"‘ﬁ;‘m?ﬁ@ iﬁ;n
| 1ok ;X? g" _
® - . R : %
: : Rk i B O LR B ; "
' B R I ;:“ _gf'_fﬁ‘ w1 ='A"pa'rlfrds
ol | o o |orplment | o - oo ] 5 i ot | SEuinidib
| 8l [S] 5 (calopagdl | o |
ALY [55 | olopoirs, Al Gobs
’~‘" & f;ursf;gi‘%
. i N i RS
2 N ' e
5 ’ N
N "% : &J s . o| Apertide,| .

Bl s z_‘rétDe[::Ebfingf LV = -;‘.iw ) Yafiéma dal | Sequirtahin
28] .e stndel |Lwe - x4 [ S =) ol aacdade | T X
¢ |RLE |18 |1 (pesetngel Lo i [T 3, 2 Contagi | 222000 | 90| Dy
F1E || g et = eI £ i asla | suipriier
] - | & [conliateger % e B ¥ detcoplate

B - # (¥ 1] b
N whe ROY BV E

33




B
B § ¢ -y

Departamento del ,, Za—= %%@ 7.
Valle del Cauca ¥ | 222 paraiso
% Gobernacion @ & dﬁ: ‘tOdOS

-

secretarld daDesurmlla

et 4 %“
Econdmlcoycompemlwdud » ; R - .
i ’ T ; b ; o i
‘ T« & R e |iipbstadesausy: Bl 7| g I T ——_
38 |8~ o o E ? X:3 28 |adiiblomiah 1lS i%ﬁ.mﬁ- g | et eEn
dlelelo 325 |82 (1B|afsl% | % | &% 5|5 eE e
BBl Bt'alBng |EE. R [ = 1 E - ;
Beli Bt !, . g B ~B ah E| - E : HE R “
° BR1E-E g ga T-E| B &8 | % = . iR %; gl Hg B
B2 33 ;g S E A end B 1 ELE ';gu; iz 8cs|d%d g}&ﬁ‘
Z ¥ T, * e = . 3 CEs Bes
i s LBl feee | BE |SVRRE ERCIET (R OB 29
e T . | raEEr ife N A Y
o %i :’ﬁ% ?‘é ﬁ’) i f{? K s 1;‘ i & % s
i R Al | FE -V Y 2 éagg ‘i *& . s |Bepdndcnda
e | [Gutnose LS St 3'3%; " gi P Revfest B = Y}E N gg: H ‘{5?’?[{55{ tespongabla:
Bl e Rl E |eiten lmpmauimue, < e FRemmtel | DLzl B sits | 4 e et ogl |Despuds
AHEE: 1egBira o egecusenl 1[5, [6; |52 PR 1 F T %‘;:9? St |Cortratanté E(‘E"i‘gi'\;ﬁ contraldcin | de lafima;
L) Rl B Fresupuesratde dal contrals i “%;g ] Bagz ) v i veriicael |del contréi
“| = |mmpromsa . jod . N ait |
Frpr o 5w N Veiidacon mrrpm:nh
; s a 5. i : derequsnos
e 5 -l do ejpdugitn
» - | ateE N v 2 .
¥ ;ﬁg‘» : { . ER >.
. e 1
) :!qnmpi;u:ertu k| ¥ E b « A*pulir du
: ol x gt L ) , emia dt | Sequinieit
% ANAE rewvriﬂ?ﬂm‘ gﬁ Riesan | et "'-‘i““‘“*'&"" i gf{if 2" {esnd ;m o teonté 5‘1’?"‘? ?&e‘ Mensunt
S E| |5 frecis o IR e L B O I i il R
- & e | 20 L el | 7 {5 W delwnma
{% i‘:i ,;: mmnin{;e‘i‘ P w ki i: ' Jli:\lfl:iadﬁh
Wi f 1 ¥ o A ; i
3l ”}_‘W e
o B iy * B
il 2 I P
«ﬁk’ % ggg Montorgo | ¥ 1 )
Z|e|s]|E [ennmmise A:emaﬁnemai K ﬁ:ﬁ obr & oxy n:mu:i dl-% - s (| Seaimeia -
g |3 'F] 8 pererte- -gjeo.ladlnasl L 2{1!5? Fean | Cerbailt :zi:-:m: E: 7 mp:fjﬂm Mergugl
i h: £ reaieciiges Wn' ‘1, s ,;L gifﬁ" % |ecchinegral el contein
+ A 5 ?f%a - %_g b Z o et Eanialal.,
e | E ol -
i I K
. - =z TR -
Derivadosde .| . > ”~I T . s
canbios 1 cnnducn}ne"s ? o . ﬁ Fecha de
segulstotios o M R G . ha bidodela
AR ;egiam:nlarhs iricierene; e | ) Actiazaciin g £ ; eecucin | S2UREnt
HEHEIE i pociadis ensl o consiente e |- F del .
2| 2|2 |enmatia 20 1275 del ¢enfrab , Diario
& & it} 2 [boral contray que. o -«;; :nnmmiudndy k hastFecha| fUPerveer
" e puede dhcter a &y regulacin’ ) del centab
seguridad i R enla que se
social cualquiera'de las : ookl
imposive parks i "
% - .
P 1 I
L . Desde ba
' L b | Jscrpck
gl e 5| 5:idonerato ’ kB ) Paneackiny | ;p:cq:m Seguieri
515 % 3 | experienci Incumprnienb i, Seguinjeri,a | ok 1a rh dackde | Mensaal
g il 3 & requerids abjetsdeicnm& = pesl de| - N onkean ;":EL supervksor | o
o : B!
S contrafisa . . .| delcontab
T e k- Emtnaciin
R i ot dedeontralo.
L 4 kY
S . ¥ 1

34




CURTE S T
o o bgivw e :
i Departamento del

Yalle del Cauca
¥ o ‘Gobernacién
e Secratariada Dasarrelo
g?éf*i Epondrriesy Compatitividad

[ © |Errresen'tas ; b —ifee
a . Sy . . E % -
53 IR
' ol Tl Al sosidad | Desdst
: = 1€ gl -y dolos ) ovaluacion
' = SRk Al ', |, estidos” | deolern
= [ 5 i s 3| prévioayda | v hodtala
N = g o I e J|Ereviesyc) yhaslaja
7 = 3!‘, i (223138 |3 L lerminacién
m i A3 B 5 . N 1 B - .
‘& 2 |consaln o 4 F [Eongdenda | dola
7 [Gommentig " oBendtn o s (&, |6 o slos con | ofocuciéa,
s puedn ¢ {lnéey popeslosl sk T s . R
aleclariy . 5 dokxcontiatician’| 2 S p e i e nacesidades | -conkalo.
ERRSLA- I e i 01 | 3 B . " » e e | RS
cblencion.del, F e g}:‘; B S e | P | de Boontidad
N 4 o | 5 L 13 . pit 5 hia g ' .
confrathials o b - % A 1O . ; g s 7 .-
Mab <aldad:de PR e o -
o5 ser viclos : i e SR )
s | peeisticos b & ool | e [ ) g
N T e Sl ST Fi ot doplandolady, o | 2ag i i . Desdala |
Nl e i N i fvadidds ey [ |7 Fogl. adseripeio
P :'E fas o "_".vb ok A % ;‘mz [ 2o I F'?% 'gf": '»A‘»-'#a"g:*i;, [t ,‘?5 L, ,% ) {G!’“E‘I?“ “‘Hedhiands
8 |18 | espacilticicnns| Dekciont ‘ Bl |Rissgelt 3, % corlrolg; -1 “&; o R IR i 114 tiguresa | Semanatm
15 B |iahss o3y 460 ¥ B D snratshl |- inidF Ued 2 |8t - [obattdidalel -imlloy |rie i | T P
Rt L T T R T i T, Bl AR S senah | enls
o Incbservancid e . % S|EEERE A E2] Hiee Il P o al conlralo,
a5 ' S AE e L3 220 it N b Ul A e R B i
- vl e TP | o Teljecugn i 132 fom I : -
. 0 L Wi | A e . PR o
5 T ‘def 3 P &
b el ey} '
. . ENE 3 ;
@ - " e - A p o
- . = 2=y <
¥ o2 el P
£ i BT
. %“» L
- i S E ET
K pachdagon el F[F 5 e
S a - PPN 1 £y ijr«
" ] S lconkakl T Ldln W%
R I A |
o | = e L3 e Diario™
| = i .
| 2 ;

LA

Para constancia de lo anterior, se firma a los ( 2’) ) dias del mes de Septiembre
de dos mil veiticinco (2025)

Realiz6: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abogado Contratista TN
Revisé: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA - Abogado Contratist
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